PAY
SYSTEMS

PROJECT MANAGER

EVENT PAYMENT TECHNOLOGIES

Je bent een energieke en volhardende projectmanager die
elke vitdaging aangaat. Je stelt moeiteloos prioriteiten,
communiceert helder en bent goed in het beheren van
verschillende taken tegelijk. Ook bij wisselende werkdruk en
werktijden.

Je staat net zo graag in het veld als achter je bureau en krijgt
energie van het samenwerken met je team.

Je voelt je thuis in een informele werksfeer en zet graag een
stap extra om je collega’s te helpen.

Vereisten:

+ Je hebt een HBO-diploma, aantoonbare ervaring met
projectmanagement en je organisatorische skills zijn on
point.

+ Problemen pak je direct aan, je denkt klantgericht en hebt
een scherp financieel inzicht.

+ Je kan goed aansturen, behoudt altijd het overzicht en
werkt ook graag zelfstandig.

+ Je bent vertrouwd met Excel en kunt snel je weg vinden in
nieuwe software.

« Je haalt plezier uit het werken met data en blijft graag up-
to-date met de nieuwste tech.

+ Goede beheersing van de Engelse taal is vereist, kennis
van Duits is een pré.

+ Je bent flexibel en bereid om te reizen naar
evenementenlocaties. Je hebt een rijoewijs.

Je bent verantwoordelijk voor de succesvolle en
kostenefficiénte implementatie van onze betaalsystemen
tijdens evenementen.

Projectmanagement: Je regelt de facilitaire en
administratieve voorbereiding, uitvoering afronding van
meerdere evenementen per jaar.

Productimplementatie: Je denkt actief mee over de
functionele inzet en optimalisatie van een recent
geintroduceerd product.

Kwaliteitsbewaking: Je waarborgt de kwaliteit van onze
dienstverlening gedurende het project.

Leiderschap: Je stuurt het projectteam op locatie aan en
onderhoudt contact met opdrachtgevers en leveranciers.

On-site aanwezigheid: Je bent aanwezig op locatie om alles
soepel te laten verlopen.

Pay Systems voorziet in betaaloplossingen voor grootschalige
evenementen. Met een ervaren en gedreven team zijn we sinds
begin jaren negentig betrokken bij festivals als Lowlands,
Defgon.1, Zwarte Cross en Parookaville.

Betalen op evenementen is onlosmakelijk verbonden met de
publiekshoreca. Pay Systems is nauw betrokken bij
ontwikkelingen op het gebied van betaaltechnologie en
netwerkverbindingen.
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Veel vrijheid in

een gezellig en
nuchter team.

25 vakantiedagen,

flexibel werken en

een verlofregeling
voor life events

Onze standplaatsis Lochem. We vliegen in de zomermaanden
vit naar verschillende evenementenlocaties in Nederland,
Belgié en Duitsland.

We zijn een team van 12 vaste collega’s en worden op
piekmomenten bijgestaan door een tijdelike crew van soms
meer dan 100 collega’s.

Tijdens de zomermaanden, wanneer de meeste evenementen
plaatsvinden, vragen we van ons team maximale inzet en
flexibiliteit. Dit betekent soms lange dagen en dat werk voorrang
heeft.

Daartegenover bieden we in de wintermaanden zeer flexibele
werktijden, zodat je werk en privé optimaal kunt balanceren.
Workation? Bij ons kan het.

Praktisch

Je start met een arbeidsovereenkomst voor de duur van 12
maanden, de beoogde startdatum is in januari 2025. Het betreft
een functie voor gemiddeld 36-40 uur per week. Het salaris ligt,
afhankelijke van je ervaring en skills, tussen de €3000,- en €3900,-
bruto per maand (bij 40 uur).

Enthousiast? Leuk!
We ontvangen je CV, begeleid door een goede motivatiebrief,
graag uiterlijk op 6 oktober via e-mail: vacature@paysystems.nl.

Mocht je vragen over de vacature hebben, neem dan gerust
contact op met Denise Bood via 06-1594 7120.
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We reviewen
zorgvuldig jouw CV
en motivatiebrief.
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We maken kennis in
een persoonlijk
gesprek.

enkele assessments
te maken.

We vragen je online
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We werken de
arbeidsvoorwaarden
voor je uit.

We heten je
welkom bij het
team!

We plannen een
tweede gesprek.
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